PREFEITURA DA CIDADE DE

} SAG PAULO

Publicados no Diério Oficial da Cidade do dia 31 dejulho de 2007.

COMUNICADO N° 028/SEPED/2007
Comunicamos a republicacéo do teor do Edital de Credenciamento n® 001/SEPED/2007, contendo a
reti-ratificac@o do texto, em face das alteracOes ef etuadas.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 001/SEPED/2007

A Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SEPED, visando
implementar politicas pablicas de inclusdo socio-humana e cultural das pessoas com deficiéncia e,
considerando as fung@es institucionais outorgadas pel os Decretos 45.683, de 1° de janeiro de 2005, e
45.811, de 10 de fevereiro de 2005,

TORNA PUBLICO QUE:
Promovera o credenciamento de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de natureza
intelectual como palestrantes e oficineiros, para eventual contratagdo, nas areas de interesse desta
Secretaria, conforme instituido pela Portaria n°® 010/SEPED/2007 e obedecidas as disposicles e
restricdes legais pertinentes.

| - DO OBJETIVO

1.1. A presente selecdo tem por objetivo o credenciamento de profissionais das areas de interesse
relacionadas a SEPED, com comprovado conhecimento e experiéncia na area, visando ampliar o
espectro e abrangéncia referentes aos projetos vinculados a SEPED, com a oferta de cursos e
oficinas, ministrados por profissionais de diversas areas de interesse da Secretaria possibilitando
maior acesso da popul agdo a politicas efetivas de inclusdo socio-cultural das pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida.

1.2. Os eventos consistirdo em palestras e oficinas nas diversas areas de interesse do publico avo, de
acesso gratuito a populacdo contemplada, e terdo lugar em préprios municipais ou em outros locais
indicados.

1.3. Podera participar deste credenciamento todo profissional que apresentar perfil compativel com
0S objetivos e a natureza das palestras e oficinas, e manifestar interesse em fazé-lo nos termos deste
Edital.

Il - DASCONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar do presente credenciamento os profissionais que comprovem atuacdo e
experiéncia na area relativa aos grupos de deficiéncias: déficit intelectual, auditiva, visual, fisica e
outras, e que pretendam ampliar sua rede de atendimento de interesse plblico, com o fomento da
Administracdo Municipal.

2.2. A comprovacdo de capacidade técnica estabelecida no item 2.1, devera ser feita através de
apresentacdo de curriculum vitae, acompanhados de histoérico de atividades dos Ultimos trés anos, em
que fique claro, inclusive, a suaforma de atuacéo e métodos adotados.

2.3.0s palestrantes e oficineiros, no momento da solicitagdo de credenciamento, dever&o também
apresentar:

2.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de S&o Paulo, relativa aos tributos
mobiliarios (ISS), ou no caso de o proponente ndo estar cadastrado no Municipio de Séo Paulo,
declaragdo sob as penalidades da Lei, de que ndo estd cadastrado e de que nada deve a Fazenda
Municipal de S&o Paulo;

2.3.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal;

2.3.3. Numero do PIS;

2.3.4. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de |dentidade (RG);
2.35. DRSCI - Declaracéo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individua junto a
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Seguridade Social (INSS);

2.3.6. No caso do profissional ser empregado, devidamente registrado e contribuinte da Previdéncia
Social, 0 mesmo devera apresentar declaracdo, sob as penas do disposto no artigo 299 do Cédigo
Penal, que é empregado, indicando a empresa paraa qual trabalha (nome e endereco) e que contribui
para a Previdéncia Social nessa condicéo;

2.3.7. Declaragdo do Profissional de que tem ciéncia dos termos deste edital e de que o seu
credenciamento para integrar o presente ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratagao;

2.3.8. Comprovacao de capacidade técnica, conforme prevista nos itens 2.1 e 2.2 deste edital;

2.3.9. Osinteressados, palestrantes e oficineiros, de acordo com a defini¢cdo constante no artigo 2° da
Portaria n® 010/07- SEPED, publicada no DOC de 06.06.2007, deverdo apresentar, também, os
documentos previstos no artigo 5° da referida Portaria.

2.4. Os documentos apresentados em atendimento ao presente edital de chamamento, que ndo
possuam prazo de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo, terdo validade de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedi ¢éo.

2.5. Os documentos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia
reprogréfica autenticada ficando os mesmos retidos para integrar o processo administrativo supra
referido, se for o caso.

2.6. A Administracéo se reserva ao direto de exigir, a qualquer tempo, a apresentacao do documento
original para cotejo sua cOpia autenticada.

2.7. Os participantes deveréo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital, das condicdes gerais e
particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse sentido.

11 - DO OBJETO

3.1. Constitui o objeto do presente credenciamento:

3.1.1. A criag@o e manutengdo de um cadastro de profissionais dos setores cultural, esportivo e social
aptos a desempenharem atividades de interesse publico, de implemento de politicas publicas de
inclusdo sbcio-humana e cultural, e que tenha para isso comprovadas capacidade e regularidade
fiscal.

3.1.2. O recrutamento de servicos especializado e apto a satisfatéria realizacdo de cursos e oficinas.
3.1.3. O registro das atividades desenvolvidas, de forma a que sejam dadas a maior visibilidade e
abrangéncia populacional possiveis aos cursos e oficinas.

3.1.4. A expansdo e divulgacdo dos cursos e oficinas, realizados sempre em consonancia com 0s
principios da Administracdo Publica, em especial os da moralidade, impessoalidade e isnomia,
ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que se confundam com promocgao de
natureza pessoal dos agentes envolvidos.

IV - DO REQUERIMENTO DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os envelopes contendo os projetos deverdo ser entregues de segunda a sexta-feira, das 10:00 as
17:00 horas, na sede da Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida -
SEPED, situada no Viaduto do Cha, n® 15 — 10° andar — Centro, e virdo acompanhados de toda a
documentacéo constante dos itens 2.3 e 2,4 em envelope lacrado e identificado.
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V - DA SELECAO

5.1. Serdo credenciados todos os profissionais que atendam as disposicBes deste edital, cujas
atividades e formacao sgjam compativeis e suficientes aimplementacéo do objeto do presente.

5.2. Para efetuar a andlise da documentacdo para credenciamento, sera nomeada pelo Secretério da
SEPED, Comissdo Especial formada por membros com comprovada experiéncia nas areas correl atas.
5.2.1. A Secretaria receberd os documentos, encaminhando-os a presidéncia da Comissdo Especial
apos o término das inscricbes para sua conferéncia e verificagdo do atendimento as exigéncias
especificadas neste edital.

5.2.2. ApGs a andlise, a SEPED publicard o resultado do Diario oficial da Cidade e no site da
Prefeitura: www.prefeitura.sp.gov.br.

VI - DA CLASSI FICA(;AO DAS PROPOSTAS

6.1. A selecdo dos profissionais a atuarem nos cursos e oficinas a serem desenvolvidos se buscara na
compatibilidade entre a atividade por ele desenvolvida, seu campo de atuagdo, publico alvo e nivel
de preparo.

6.2. A Comissao Especial tomara como critérios para a selegéo:

6.2.1. Justificativa da técnica escolhida e sua pertinéncia com o segmento alvo, desempenho do
profissional de acordo com seu curriculum vitae.

6.3. A Comissdo Especia decidira sobre casos omissos.

6.4. No caso de desisténcia expressa de algum dos classificados, a Comissao Especial podera
convocar outros selecionados para a realizacdo de cursos e oficinas, desde que atendam aos
requisitos deste edital.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1 O presente edital visa somente a selecdo de palestrantes e oficineiros para cursos e oficinas
efetuadas pela SEPED.

7.2. A contratacdo sera realizada pela SEPED, nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93, e demais normas estabel ecidas por esse diploma, observadas as linhas gerais tragcadas pelo
parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob n° 10.178, de acordo com as seguintes
condicdes:

a) Os profissionais oficineiros selecionados e contratados pela Secretaria receberdo como
contrapartida financeira o pagamento de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora, valor que abrangera
todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor,
sgja a que titulo for, sendo que os profissionais palestrantes receberdo valores diferenciados, de
acordo com suatitulacéo e curriculum vitae.

b) O pagamento sera realizado tao logo o servigo sgja prestado, num prazo de até 30 (trinta) dias da
apresentacdo da requisicdo de pagamento, comprovada a efetiva prestagdo a contento.

VIl - VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

8.1. O credenciamento resultante do presente chamamento terd validade por 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicacdo da lista de profissionais selecionados no Diario Oficial da
Cidade.



