PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
[OBSERVATORIO DE POLITICA SOCIA

™ # % && ™

! ! B £

" oH & #

% & #* % (13 ) <% ! ) TS+, T % 18

% & - #" 1

#(C )

/ orn -

#* SHH % +S$,

"1 1) +12 $8 %l %I$



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

$# 7/

$# /1 &2 #31* &

3#5 /1 && "# 66 /

Y& #2 /1 & &6 *RI* &

7-9 $H 3 #: >l
7 9 3* 212:
709 #) 5 #S$/
5 /7 & #$
779 #)# 5

& # /1 &3 &

*|

/ " 58!

6 # & &

# o/ &

#$) & & #

&*

/ &

$ &

7



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

6#& $ # 2 $@ 0* & ! / 1345 /18& &
I3# $& &#2/ & & *1 &RIES 1 18 21 * & A *#$ #
8&I8$: *! & 2 25§ x 6 #l# 2 5 ) 5
& &1 & 5 $& * § &
#o#) 10/ 8& & 1 &% 5 $ & * $ $2 *5
" §I28-9# 0% 5# 345 CH & 208 )65 $
$16 & &2/ & * 5 * # %S #ES* & &IS! #8& 9 #24 & &
8% $ # & 5 L *x 46 #H# 6 # 10 # *# %S HSI* & &
& #21/ &  SHI" $& 68 1& & &CH & O9*#DEGE" 5 &
# 5 * x 1 7 . U56BI*#E  6F * && 6 /
13 #5 /1 &) # *1&
& & 286 | && 1§ 5 #)I&sH 5 ;*  vCca*
1 3 #5 /1 8B ! &= $56 6 #5 : *I & #2l/  #)!
5 # | & CH D=*x$ & #1/ & W * &AG66 / 5
&8s/ # ;5 ¢ & CH &* 5 3% *xI &l 3#5 /1 &
*56 5 $#&2# 5* 345 & &6 *WF1 & && #2/ &
6 ! * 56 5 s 3#: x1 /
"B * § 1345 / 15 # 35818 $ 1 & 31
H 10 345 5 18 & G 618 #)5 /" 53!
& 2 2 5 &8 5 * 56 5 §$ 5 45 §
2 1/ &6 *B* 6 # && & #A1/ BT ! 8% 5
6 # /
6 5I&& # $ # &% # & S #/ 31 5 $# &
&85 1% 2 $& & B# $&86& &HA & * ST
6 # 3 $12 g 5 & $" /18 " #2 $2H1
B$I* | % S # 6# * 8 # 18 # 12 ) # &
1345 /18& 61 A) &8 &6H ) 5 & /1&



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

156 $ / & 286 | &* § *5 * "yy
8 # & $(* 1* & & & H2$M & & O- 6 #2081 &
8&1&%: *1 *l & 63 H& F & #8& & "I # 5 6
#os/ 2 5% )! $ & * # 48 & 7-
* 2:18&  T< &#2/ & $ / #$ F *5615 #
& *1 881&$ *I

=6 #1: *I 61* / & 281 8&# 5 $1&8 & 6 #
# 2 * 88! # 104 ) & SS&F &# 2 /

$# 54 5 3 2 1/ # #
g #2 §oH Bk I &) & 5 &$#



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

- 5 6
4§ #l 881837 *! & 2 25 §  *1 1 1
* 5 3412/ JLE&S( 19 Bl RS2 & #& $ $&
6 * && 2 1/ L& #/ &> *1 &*5 ) $ G625
* g6EE& 2D 3N #5 5 (5" < & 6H#5 I
5 &$H * g x5 x vy 47 * 2: 1 &
& F $ ) $ G250 # W&9 I #$ $ 15
I8$ B 1& * & %19  *§28&D 6 #&H & % &
3 #: % #o/ & § D * G 5 #o1
#2082 ) 5 * #I/86*5 " D BHo$#:&
#& / 1 & &) $ (9 ESS 10 89 2) &
Yy* 2:18& #& /0 * & & D $ & (¢

3# 54 $12 &
"#5 56! & &5%¢& "+ * 2218 F % ) $

G250 & # #) &l 1 ! & & 6% ) H 1&
¢ & J g/ g/ 6# 66&& & *5 I*1 o+
D #5 | $ # 00 ! # $H 5 3* ?*1 9 * $12
D 6 *HH O * &81$ V/ J$ *1 21 *
#o** D (B O * &$!$ I/ # $§ 1§ 6! 21 " Bll#
$ 6 * $ 9 1D 2) &
1& & G "™ F # K$ $EtE &##5 F /1&
$6 ) &5 $#/ 5 # 2) & 5
G"F # 6¢& 06 # C# $ 5 ¢# 2! 5 /
6#( !
Y* 21L& #EBH / 5$8 5 ) $625 5
G "™ F # $ & #68&6 %25 §$E $$ :2) &

1 Um servico Presenca Social nas Ruas (A¢do Centro) ndo possui meta definida.
2 Projeto da Rua Pra Vida Cidada (SM) e Moinho da Luz (SE) tiveram um momentaneo intervalo quanto
ao vinculo administrativo com SMADS.
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Tabela 1 - Movimentacdo de vagas - Primeiro Trimestre de 2007. Cidade de S&o Paulo.

Servigos Vagas Criadas Vagas Encerradas

Agente Jovem 325 300
CRECA* 90 20
Moradia Proviséria 42 30
N. Atend. Trab. Sécio-Educativo com Familia 0 101
N. Habilitagcdo e Reabilitacdo 70 0

Nucleo de Convivéncia para ldosos 0 40
Nucleo de Protecéo Especial 0 100
Nucleo de Servicos com Albergue | 332 320
Nucleo Sdcio-Educativo 300 230
Presenca Social nas Ruas* 200 0

TOTAL 1.359 1.141

Fonte: SMADS/Observatorio de Politica Social/SGA/Convénios
1- CRECA - 50 vagas sdo destinadas ao trabalho com familias
2- Presenca Social nas Ruas - um convénio novo ndo possui meta estabelecida
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