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Misséo da CMDH
“Defender, proteger e promover os Direitos Humanos
das pessoas, bem como fomentar a inser¢éo dos
Direitos Humanos nas politicas publicas do Municipio.”



UmaPalavra

Abrimos esta publicacéo ressaltando o papel relevante
desempenhado pela Comisséo Municipal de Direitos Humanos
na cidade de S&o Paulo, pelas atividades de atendimento,
articulacdo, encaminhamento, conscientizagéo, divulgagéo e
pesquisa. A Comiss@o tem buscado abordar o tema direitos
humanos de forma plural, ampliando a percep¢éo que se tem
sobre o tema. Busca a sensibilizacdo para a prevencao, para o
empoderamento das populagdes e da propria sociedade.

Lamentamos que a grande midia trate os direitos
humanos de forma parcial e sempre negativa, ignorando
avangos e iniciativas dos governos e da sociedade civil, mas
mesmo assim a CMDH vem colhendo frutos de um arduo
trabalho, de uma equipe numericamente pequena, mas com
enorme dedicacdo. Paralelamente celebramos os veiculos de
comunicacao independentes que tém realizado trabalhos bem
feitos e de conscientizacdo e denuncia em prol da cidadania e
dos direitos fundamentais da pessoa.

Diante dos enormes desafios em todas as esferas,
temos que adotar uma atitude otimista e os resultados obtidos
pela CMDH provam que a constru¢do de uma sociedade e de
politicas publicas que levem em conta os instrumentos de
valorizagdo dos direitos humanos e da cultura de paz ja € uma
realidade.

José Gregori
Presidente da Comissao Municipal de
Direitos Humanos de S&o Paulo



Organograma da CMDH

GABINETE DO
PREFEITO

COMISSAO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS

SECRETARIAS PRESIDENTE

SECRETARIA
EXECUTIVA

SECRETARIO
ADJUNTO

NUCLEO NUCLEO NUCLEO AUELE0E

ADMINISTRATIVO JURIDICO PSICOSOCIAL

DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS




Os direitos humanos como politica publica

No ambito das politicas plblicas a abordagem dos direitos humanos deve ser
orientada a fim de que haja melhoria no acesso da populacao aos direitos fundamentais, ou seja,
ao exercicio da cidadania. Podemos ressaltar a importancia dessas politicas publicas em
comunidades carentes e marginalizadas, por serem consideradas as mais vulneraveis.

Em relacdo as atitudes sociais, estudos apontam que a excluséo social pode criar
estereotipos, perfis raciais e desigualdades entre grupos étnicos, linguisticos e religiosos, o que
faz com que alguns cidad&os, por falta de conhecimento ou mesmo por se sentirem intimidados,
deixem de participar das atividades ou agdes provenientes dos direitos humanos.

Verifica-se, ainda, nas questdes relacionadas as atitudes sociais, que parte da
populacdo desconhece seus direitos e se sente desprotegida, criando barreiras para o
entendimento dos direitos humanos. Isso ocorre devido ao processo de interiorizacdo da
inferioridade - causa da destruicdo da auto-estima pessoal e coletiva, fazendo com seja
desenvolvido um trabalho exaustivo pelas instituicdes ligadas aos direitos humanos no que
tange a informacdo e a conscientizagdo, envolvendo acdes preventivas e muitas vezes
reparadoras.

Aexclusdo social tem sido um grande problema para os atuantes nessa area, pois faz
com que grupos vulneraveis deixem de ter acesso aos seus direitos, por varios motivos, dentre
eles, podemos citar como a falta de documentagdo dos imigrantes/migrantes na cidade de S&o
Paulo.

Nesse sentido, a CMDH considera imprescindivel a criacdo de umarede articuladae a
parceria entre os 6rgaos publicos, ONGs e sociedade civil, tendo como principal objetivo o
desenvolvimento de projetos/a¢Bes que garantam a prevencdo, a protecdo e a defesa dos
direitos humanos — 0 que muitas vezes requer mudangas de paradigma.

Trabalhar para disseminar e informar sobre os direitos humanos muitas vezes requer
mudanca de paradigmas. Neste sentido se deu a formulagéo do Planejamento Estratégico da
CMDH, base para o Plano Diretor da institui¢&o.

O Plano Diretor da CMDH foi desenvolvido sob a orientacdo de especialistas da
Fundagdo Ford no ano de 2006, em parceria com o IBAM (Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal), visando a trés grandes objetivos estratégicos, divididos em 15 estratégias e 42
aces a seremrealizadas no biénio 2007/2008.

Aproveitamos a proposta de politica de direitos humanos para abordar tema correlato,
0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), formulados em 2000 e que implicam em
compromisso de todos os Estados Membros da ONU em atingir as metas até 2015. A nossa
abordagem quanto aos ODM esta diretamente relacionada com o Plano Diretor, tendo em vista
que essas metas sdo trabalhadas nos projetos desenvolvidos pela CMDH.



Objetivo Estratégicol
Gestao da CMDH qualificada com a¢6es consolidadas

Dentro desta esfera busca-se:

Construir o posicionamento da CMDH em relacéo as questfes emblematicas. Foram
definidas as metas: linguagem comum entre a equipe e a¢des que auxiliem casos pontuais
emergenciais de violagdo de direitos humanos. As a¢les neste sentido envolvem dindmicas
internas;

Realizar o monitoramento continuo do Planejamento Estratégico, em busca do foco e
priorizacdo de temas. As metas estdo diretamente ligadas a definicdo do foco, que serd
analisado visando ao quadro de parcerias, as acdes individuais e ao monitoramento de novos
temas. Paratanto serdo feitas avaliagfes e definidos novos temas;

Desenvolver o processo de fortalecimento da equipe. As metas relacionam-se com a
promoc¢do, no &mbito da equipe, de formas de lidar com os conflitos, com o desempenho
adequado de cada um, mantendo informagfes compartilhadas, organizagdo com critérios e
promovendo a reflexdo conjunta. As a¢des envolvem aprimoramento da comunicacdo de
equipe, a implantacéo de supervisdo técnica, a divisao de tarefas, a realiza¢do de grupos de
estudos mensais, bem como a comunicagéo interna;

Implementar o Planejamento Estratégico cuja meta é a avaliagdo periddica, com
reunies semestrais de monitoramento.

Objetivo Estratégicolll
Fazer com que a populagdo esteja mais ciente quanto aos Direitos
Humanos e a seus direitos e deveres

Ter uma politica efetiva de comunicacgéo interna e externa da CMDH. As metas
envolvem a adogéo de uma politica de comunicacéo interna e externa elaborada e aprovada
pela equipe, que devera se colocar adequadamente nas situacbes de crises externas;
confeccionar folheto institucional; elaborar caderno sobre direitos humanos de circulag&o
externa; articular espacos junto a midia de grande circulagéo;

Desenvolver acdes de formagdo em Direitos Humanos. As metas estéo ligadas a
organizacdo de semindrios anuais, oficinas, evento comemorativo referente ao aniversario da
Declaracdo Universal de Direitos Humanos no dia 10/12, bem como elaboracéo e aprovacéo de
um projeto de agéo;

Possuir um eixo filosofico e tedrico de Direitos Humanos consolidado e definido. As
metas estdo relacionadas a elaboracéo e aprovacado de propostas e discussdes de temas pela
equipe, e ainda com supervisdo técnica e institucional; com a equipe sendo capacitada
constantemente;



Construir instrumentos com dados sistematizados sobre respeito/desrespeito aos
Direitos Humanos, com metas de acordo com os cronogramas de cada projeto. As agdes
envolvem a atualizacdo anual do SIM-DH, a implementagéo do projeto sobre exclusdo/incluséo
social da Urb-AL, aimplementacéo do Projeto de Pesquisa de Educacéo em Direitos Humanos;

Aperfeicoar a defesa dos direitos, garantida pelo atendimento direto a populacédo. As
metas direcionam-se & atualizacdo, ao aperfeicoamento permanente do banco de dados, a
preservacdo da confidencialidade dos atendimentos, a discussdo pela equipe dos casos
registrados no Balcdo de Atendimentos, além do desenvolvimento e implementacao de plano de
estagio.

Objetivo Estratégicolll
Articulacdo de acfes da CMDH junto a outros érgaos/entidades de Direitos
Humanos para enfrentamento de violacGes de Direitos Humanos

Articular agbes em conjunto com entidades e 6rgaos, a partir do atendimento da
CMDH para enfrentamento de violagBes de Direitos Humanos. O objetivo é evitar duplicidade de
acdes e mesmo de controvérsias entre as entidades envolvidas, para isso serdo discutidas e
definidas estratégias de atendimento com entidades que atuam junto as vitimas atendidas na
CMDH;

Integrar nas politicas plblicas a tematica de Direitos Humanos, em especial SMADS
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social), SME (Secretaria Municipal de Educacéo), SMT
(Secretaria Municipal de Trabalho), SMS (Secretaria Municipal de Sadde) e SEHAB (Secretaria
Municipal de Habitacdo). As metas visam a insercdo dos direitos humanos nos programas
desenvolvidos pelo poder pdblico, apresentacéo do Planejamento Estratégico para Secretaria e
Coordenadorias e arealiza¢éo de atividades em conjunto;

Realizar acBes integradas com Coordenadorias e SEPED (Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida) para grupos vulneraveis. As metas estao
ligadas a definicdo de prioridades e efetivacéo de acdes em pelo menos trés coordenadorias.
Para isso devem ser verificadas as atividades dessas entidades e ¢rgdos, com a CMDH
propondo acdes e encaminhando-as, além de promover a inclusdo de outros temas de direitos
humanos para grupos vulneraveis, com articulagdes junto a secretarias e coordenadorias
objetivando a formulag&o de politicas publicas;

Fortalecer Foruns de entidades ja existentes no municipio, cujas metas devem estar
ligadas aos cronogramas respectivos, sendo necessaria uma pesquisa e selecéo dos Féruns,
definir a representacdo da CMDH em cada, a participacao efetiva nos Foruns priorizados, bem
como pautar neles ostemas de direitos humanos e o posicionamento da CMDH ;

Sensibilizar a Administracdo Publica Municipal na temética de direitos humanos,
mediante a realizacéo de oficinas nas subprefeituras de S&o Paulo que, de acordo os dados do
SIM-DH, apresentam precéria e baixa garantia;



Construir e implementar a¢Bes conjuntas com instituices como a SEDH (Secretaria
Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica), SEPPIR (Secretaria Especial de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racial) e SPM (Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres). As metas consistem naimplementagéo das diretrizes nacionais no ambito municipal,
nesse sentido, estabeleceu-se que ao menos um convénio devera ser firmado com érgaos do
Poder Executivo Federal, sendo necessario 0 acompanhamento de discussdes de politicas e
diretrizes nacionais e convénios para projetos dessas trés secretarias.

Promocéao de Politicas Publicas

Concluido 0 ano de 2007 foi constatado que a CMDH atua em 32 frentes de trabalho,
todas voltadas a promocgéo de politicas plblicas, tendo como objetivo 0 empoderamento da
populacdo natematica dos direitos humanos.

Para que essa atuacdo se tornasse possivel, a CMDH realizou parcerias, tanto com o
Poder Publico, como com a sociedade civil. As frentes de trabalho abaixo citadas promovem,
defendem e resolvem os conflitos relativos aos direitos humanos. Nesse sentido, a CMDH
instituiu relacdo de dialogo com alguns 6rgdos, para a atuagdo em sinergia, a fim de que os
casos atendidos pelo Balcao de Atendimentos sejam solucionados com celeridade e eficacia.

Parcerias da CMDH:

1 - Programa de Proteco a Crianca e ao Adolescente Ameacado de Morte —

PPCAAM, implantado em novembro de 2005, em parceria com a SEDH, com a SMADS, e com
entidade representante da sociedade civil.

2 - Central de Penas e Medidas Alternativas para Mulheres, trabalho pioneiro na
cidade de Séo Paulo, no que se refere ao recorte de género. O atendimento as mulheres que
necessitam prestar servigos é realizado na sede da CMDH. Este programa foi desenvolvido em
parceria com Ministério da Justica e Secretaria de Administragdo Penitenciéria do Estado de
Séo Paulo.

3 - Comité Paulista de Enfrentamento do Trafico de Seres Humanos. Presidido
pelo titular da CMDH, o Comité é secretariado por equipe da Secretaria de Estado de Justica e
Defesa da Cidadania. E formado por varias instituicdes publicas, por diversas ONGs e pela
sociedade civil.

4 - SIM Direitos Humanos — Sistema Intraurbano de Monitoramento em DH. E
uma importante ferramenta de andlise, planejamento e gestdo. Sistematiza informacgdes
referentes as 31 subprefeituras da cidade de S&o Paulo por meio de 32 indicadores de direitos
humanos. Para a realizacdo do SIM-DH foi contratada empresa que trabalhou os dados
coletados de forma a apresentar os indicadores.



5 - Programa Acéo Familia - Viver em Comunidade. ACMDH atua como membro do
Comité Intersecretarial do programa, promovendo a formagdo dos técnicos e agentes de
protegdo, como também acompanhando a implantagdo dos Centros de Referéncia e da sua
expanséo nas 31 subprefeituras. Dentro dessa iniciativa a CMDH realizou a sensibiliza¢&o de
212 agentes dos CRAFs de nove subprefeituras. Trata-se de parceriacom a SMADS e outras 10
secretarias.

6 - Comité Assessor de Politica e Consensos Técnicos de Satide da Populacio

Negra. Apresenta propostas de atendimento e levantamento de necessidades especificas,
tendo como meta aimplantacdo de politicas publicas de salide para a populacéo negra e outras
minorias étnico-raciais. Conta com a parceria da SMPP e da SMS.

'/ - Forum Metropolitana de Seguranca Publica. Acidade de Sao Paulo assumiu sua
coordenacdo geral, pelo Grupo de Prevencdo a Violéncia, que esta a cargo do presidente da
CMDH. A meta deste Forum é a diminui¢do da violéncia na regido metropolitana. A parceria se
deu com o Instituto S8o Paulo Contra a Violéncia (ISPCV) e 39 Prefeituras da Regido
Metropolitana de S&o Paulo.

8 - Comisséo Municipal de Erradicacéo do Trabalho Infantil. ACMDH participa da
elaboracdo do Plano Municipal de Ag¢les Integradas, desmembrado em subcomissoes:
concessdo de bolsa; jornada ampliada e emancipacéo das familias (participa grupo integrado
pela CMDH). Os parceiros neste caso sdo: a Corregedoria Geral da Justica, a SMADS, a
Secretaria de Coordenacdo das Subprefeituras, a SMS, a Secretaria Municipal do Verde e Meio
Ambiente (SMVMA), a Fundagdo Orsa, a Vara da Infancia e Juventude e a SME. Busca
contribuir para sensibilizar e mobilizar setores no governo e na sociedade civil em torno da
problematica do trabalho infantil; além de sugerir procedimentos complementares ao Plano.

9 - Comissdo Municipal de Enfrentamento & Violéncia, Exploracdo e Abuso

Sexual de Criancas e Adolescentes. Coordenada pela SMADS é composta por membros
de outras secretarias municipais, sociedade civil organizada, representante dos conselheiros
tutelares, representante do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, bem
como representante da CMDH. Sua principal funcdo é elaborar o Plano Municipal de
Enfrentamento a Violéncia, Exploragdo e Abuso Sexual de Criangas e Adolescentes e fortalecer
acOes para suaimplantagdo.

10 - Rede de Parcerias. Encontra-se disponibilizada no Sistema de Atendimento de
Casos (SAC). Sao realizadas reunifes de atualizagdo da Rede, participagdo em Féruns e
construcdo darede de Direitos Humanos e Cultura. Ameta se constitui na formacéo da rede para
encaminhamentos e protocolo de atendimento. Este trabalho é desenvolvido em parceriacoma
SMADS.



11 - Comiss&o Intersecretarial para politicas de atencdo a Diversidade Racial e

de Género. A CMDH visa a superagéo da discriminagéo racial e de género e conta com a
parceriada SMT.

12 - Discuss&o de assuntos ligados a Populac&o Indigena (Educacéo, Satde e
Moradia). Envolve agdes pontuais naAldeia do Jaragua e visita de manutencéo do vinculo da
CMDH com essa Aldeia. Os parceiros séo a Aldeia Indigena do Jaragua (Aldeia Tchoa Pyau), a
Associacdo Amba Vera e Ceci Jaragua.

13 - Comemoracdo do Aniversario da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Todo dia 10 de dezembro, a CMDH celebra o aniversario da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Em 2007, essa comemoragao contou com a Mostra Fotogréafica — “Um
Olhar em Direitos Humanos”, com coquetel de lancamento do Bosque dos Direitos Humanos, do
Telecentro Tematico em Direitos Humanos e do Curso de Conselheiros em Direitos Humanos,
realizado no Espaco Cultural Sé da Caixa Econdmica Federal. Como parte dessas
comemoragdes foi realizada uma Missa do Padre Marcelo Rossi (8/12/07), com a participacao
do presidente da CMDH numa leitura da Declarag&o Universal de Direitos Humanos, para um
publico aproximado de 10 mil pessoas.

14 - Atendimentos de Casos em parceria com a Coordenadoria de Assisténcia
das Diversidades Sexuais, cominstalagdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos
de Prevencdo e Combate a Homofobia, adesao por parte do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos de Prevencdo e Combate & Homofobia ao Sistema de Atendimento de Casos (SAC) e
atendimento juridico e psicossocial. Aparceria é coma SMPP.,

15 - Curso de Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario para
Forcas Policiais e de Seguranca. Trata-se de curso desenvolvido no Brasil em parceria
com o Ministério da Justi¢a, a Policia Militar do Estado de S&o Paulo e o Comité Internacional da
Cruz Vermelha. E ministrado na Policia Militar do Estado de S&o Paulo. A CMDH conseguiu
articular parceria com o Comité Internacional da Cruz Vermelha, com a Policia Militar e com a
Guarda Civil Metropolitana, com intuito de implanté-lo nesta corporagdo. Promovido em 2005,
conseguiu formar 24 multiplicadores.

16 - Acoes, Atendimento e Gestoes Politicas. A CMDH buscou a parceria com
Defensoria Publica Estadual e com a Defensoria Publica da Unido, objetivando dar maior
celeridade e eficacia ao trabalho realizado pelo Balcdo de Atendimentos.

17 - Curso Virtual “Educacio a Distancia para GCMs”, projeto montado, textos do
primeiro modulo prontos em fase de aprovagéo visando a formacéo de GCM’s. A parceria é com
a Guarda Civil Metropolitana.



18 - | Prémio Municipal de Direitos Humanos — Festival de Curta Metragens

“Entretodos”. Realizado na semana de 13 a 20/05/07, resultou num acervo de
aproximadamente 400 curtas, além da realizacdo de mostra itinerante nas periferias de S&o
Paulo, do prémio “Mochileiro” pelo Brasil, bem como outras mostras especiais. Realizado em
parceria com a Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo (FESPSP).

19 - Conselho de Monitoramento de Politicas para a Populag&o em Situacéo de

Rua, que tem a meta de propor resolugdes com foco no atendimento da  populagdo em
situac&o de rua. Os parceiros sdo a SMADS, Moradores em situacdo de Rua e Secretarias afins.

20 - Grupo Intersecretarial para formagio de uma politica de atencdo a
populacdo em situacdo de rua, com documento produzido e entregue aos secretarios
Municipais, projeto piloto sendo implantado na Mooca e preparacéo da publicacéo da portaria ou
decreto. Ameta é arealizag8o de politica publica para aten¢éo a populagdo em situacdo de rua.
Parceriacoma SMADS.

21 - Articulacdo e Proposicéo de A¢des Integradas de Atencéo aos Migrantes,

Imigrantes e Refugiados. Realizacdo de ciclo de palestras e anais do Seminario de
Migrantes e Refugiados, no segundo semestre de 2006, com vistas a acompanhar e articular
aprovacao de Legislacéo Federal, bem como participar na formulagéo de politicas de inclus&o
do migrante. Essas acdes integradas contam com a parceria entre as ONGs e instituicdes PAL
(Presenca da América Latina), Centro de Apoio ao Migrante e Céritas / ACNUR, docentes de
universidades, entre outros.

22 - Rede Acao pela Paz, que envolve encontros periédicos promovendo a sensibilizago,
palestras e encontros na UMAPAZ (Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz)
tendo em vistas a valorizacdo da cultura de Paz. Os parceiros sdo: PNUD (Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento) / ALESP - Grupo de Negros e Politicas Publicas / SMS /
SMVMA / Guarda Civil Metropolitana (GCM) / Instituto Sou da Paz / CEAT - CBT / UMAPAZ /
Movimento Negro / Abacai / Abrine / AFALESP (Associacao dos Funcionrios. da Assembléia
Legislativa do Estado de S&o Paulo) / Ass. Monte Azul / Palas Athena / Ass. Paulista Viva /
CDHEP/ Cedeca Paulo Freire CIC/ Comité Paulista para a Década da Cultura de Paz/ CRAVI/
Frente Humanista / INEAA/ Instituto Roerich da Paz e Cultura do Brasil / IPAZ / Movimento das
Vitimas da Violéncia pela Justica e Paz / Movimento Reforma Brasil / Movimento das Vitimas da
Violéncia pela Justica e Paz / Movimento Reforma Brasil / Obra Social Dom Bosco / Aprendiz /
Rede Agenda XXI/Rede Gandhi/Revista Neguz/RIMI/ UEB.



23 - Penas Alternativas, que envolve a prestacdo de servicos de penas alternativas na
CMDH e articulagdo com a SMVMA, que passou a ter estes servigos nos parques. A meta é
auxiliar na promogdo da Central de Penas e Medidas Alternativas. A parceria é com a Secretaria
de Administra¢&o Penitenciéria do Estado de S&o Paulo.

24 - Sensibilizacéo dos Direitos Humanos, junto & Coordenacéo Regional das Obras
de Promog&o Humana — CROPH. Os parceiros s&o a Secretaria de Estado de Justica e Defesa
da Cidadania, ACAT e Subprefeituras.

25 - Observatorio de Incluséo Social - Rede URBAL, com a meta de levantamento
de dados de inclus&o e exclusdo social. Os parceiros s&o a Pré Regional, Secretaria Municipal
de Relagdes Internacionais e a Conferéncia Municipal.

26 - Forum da Violéncia Contra a Mulher, com a participacio no Forum Paulista de
Atendimento da Violéncia Contra a Mulher, a construgdo da rede do protocolo de violéncia
doméstica da zona sul e protocolo assinado em 9/08/07, apds interlocucdo da CMDH junto a
SMPP. A meta é fazer com que a Lei Maria da Penha seja respeitada na Cidade e o Protocolo
seja implementado na Cidade de S&o Paulo. Os parceiros sdo: Procuradoria, Sociedade Civil
Organizada e Rede Mulher.

27 - Controle Social e Participacdo Politica de Direitos da Crianca e do

Adolescente. Estudo da conjuntura da Crianca e do Adolescente na Cidade de S&o Paulo,
envolvendo pesquisa em 18 Conselhos Tutelares do Municipio de S&o Paulo, orgamento
Publico e monitoramento da politica publica de direitos da crianga e do adolescente. Ameta é a
realizacdo de seminarios regionais para divulgacdo das atribuicbes dos Conselhos e
Conselheiros Tutelares. Os parceiros séo: o Instituto Pélis, CEDECA Sé e a Sociedade Civil
Organizada.

28 - Seminério Internacional de Indicadores em Direitos Humanos. Realizado
em junho de 2007 este seminério foi fruto de atividades anteriormente realizadas, que geraram
publicagBes, participacdo em seminarios interinstitucionais, reunifes cientificas nacionais e
féruns do Mercosul. Contou com a participagdo de palestrantes de diversos paises, como a
Africa do Sul, Filipinas, Quénia, México, Equador, Peru, EUA, india, Suica, Paraguai, entre
outros. O evento atraiu 170 participantes e vai gerar uma publicagdo, que se encontra em fase
definalizag&o, além de outros resultados a médio e longo prazo. Para a efetivacdo do seminério,
foi firmada parceria entre CMDH, IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), IPEA
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), UNFPA (Fundo de Populacéo das NagBes Unidas),
CNU (Conversando com as Nagdes Unidas), com o patrocinio da Fundagdo Ford.



29 - Termo de Cooperacéo Técnica entre a Comissdo Municipal de Direitos

Humanos e a Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo. Trata-se de documento a
ser firmado entre as duas institui¢Ges, com intuito de fortalecer o atendimento recepcionado pela
CMDH no Balcdo de Atendimentos no que tange aos encaminhamentos e proposituras de
acBes. Além disso, envolve firmar parceria em grupos de estudos e desenvolvimento de projeto
de Justica Restaurativa a ser implantado na sede da CMDH, como projeto piloto na cidade de
Séo Paulo.

Projetos da CMDH

A CMDH desenvolveu alguns projetos no ano de 2007, visando a sua implantacéo e
desenvolvimentoimediato, dentre eles destacamos:

| - Cursode Conselheiros em Direitos.

A CMDH instituiu o primeiro Curso de Conselheiros em Direitos Humanos, totalmente a
distancia, via internet, para capacitacdo e aprimoramento de servidores e conselheiros
municipais no campo da gestéo de Direitos Humanos.

Essa iniciativa teve como objetivo a formagéo de trés mil servidores pablicos municipais.

O curso foi desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria,
com a Secretaria Municipal de Educacgdo, com a Secretaria Municipal de Gestdo, com a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente, com a Secretaria Municipal de Saude, com a Guarda Civil Metropolitana, com a
Ouvidoria Geral do Municipio e com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

I 1 - Telecentro Temético em Direitos Humanos.

A CMDH desenvolveu projeto em parceira com a Secretaria Municipal de Participacéo e
Parceria para a instalacéo do primeiro telecentro tematico da cidade de Sao Paulo, cujo pano de
fundo séo os direitos humanos. Este telecentro foi inaugurado no dia 10/12/07 e se encontra em
funcionamento na sede da CMDH.

I 11 - Bosque dos Direitos Humanos - Um Tributo & Vida.

Foram destinados para a criacdo do bosque dois hectares do Parque Anhanguera, onde
circulam oito mil pessoas todo final de semana. Aconstrugéo e a manutencéo de espaco de lazer
ao ar livre sera feita por prestadores de servicos que cumprem penas alternativas. Esse projeto
além de propiciar um espago agradavel as pessoas que ali freqiientam, visa a difundir o tema
dos direitos humanos, valorizagao da cidadania, do meio ambiente e cultura da paz, ja que esse
espaco sera formatado com esse viés.



Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Diversos relatérios e trabalhos estdo sendo produzidos no sentido de verificar como
sao desenvolvidas, no Brasil e no mundo, as metodologias para que 0s paises consigam atingir
0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Esse trabalho inclui iniciativas locais em
diversos pontos do pais, inclusive as que envolvem estudantes de todos os niveis de ensino, que
buscam mensurar, conscientizar, promover e implantar metodologias com intuito de combater a
pobreza de forma efetiva.

Nesse sentido podemos ressaltar os trabalhos desenvolvidos pela Comissao
Municipal de Direitos Humanos, que desenvolve seus projetos e realiza suas a¢des sempre de
formaa atingir os ODM.

Salientamos que apesar de se tratar de um programa que a ser analisado
globalmente, muitas vezes os ODM podem e devem ser pautados de acordo com as
necessidades, possibilidades e caréncias de cada localidade. Para isso, a CMDH conta com
uma ferramenta especifica, 0 SIM-DH (Sistema Intraurbano de Monitoramento de Direitos
Humanos), que permite monitorar o cumprimentoe as violagdes de direitos humanos naregiéo
de cada subprefeitura da cidade de Séo Paulo.

Internacionalmente foram estabelecidos oito ODM, com 18 metas socioeconémicas
em éareas como renda, educacao, sadde infantil e materna, combate a doengas, saneamento,
habitacdo, meio ambiente, igualdade de géneros e parcerias pela sustentabilidade para
concretizar esses objetivos.

Dessa forma, podemos elencar de maneira geral, alguns dos projetos trabalhados e
parcerias formadas pela CMDH, que estdo diretamente relacionados com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio:



Promocéo de Politicas Publicas e os ODM
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Sobre a Comissao Municipal de Direitos Humanos

Criada pela Lei 13.292, em seu artigo 238, publicada em 20 de dezembro de 2001.

A CMDH é constituida por Presidente, Secretaria Executiva, Secretario Adjunto,
Nucleo Juridico, Nucleo Psicossocial, Nicleo de Desenvolvimento de Projetos e Nucleo
Administrativo.

Sua missdo é defender, proteger e promover os Direitos Humanos, bem como
fomentar ainsercéo do tema nas politicas plblicas do municipio.

Para a orientacdo e acompanhamento dos casos foi instituido um Balcdo de
Atendimentos ao municipe.

A CMDH trabalha em equipe, onde todos os temas séo debatidos e executados em
conjunto, tanto nas politicas publicas, como nos projetos e realizagéo de eventos.

BALCAO DE ATENDIMENTO

O Balcéo de Atendimentos conta com trabalho multidisciplinar, onde os atendimentos
sao feitos em conjunto pelos nicleos juridico e psicossocial.

Os casos sdo analisados pela equipe de forma individual, levando em consideragéo
0s aspectos psicoldgicos, sociais e juridicos, de maneira que para cada um deles existe uma
estratégia a ser seguida, uma andlise ampla de qual seria 0 melhor encaminhamento.

O foco de atuagdo da CMDH, nos atendimentos do Balcdo, esta em orientar 0s
municipes quanto aos seus direitos e quais as medidas cabiveis para que possam exercer com
autonomia sua cidadania.

Desta forma a CMDH tem obtido resultados consideraveis, aprimorando sua
capacidade de inserir os Direitos Humanos como pauta importante no contexto social e
politico do municipio de S&o Paulo

NUCLEO PSICOSSOCIAL

Composto por psicdloga e assistente social, responsaveis pelo primeiro atendimento
ao municipe, afim de que se verifique o contelido da demanda e solucione as questdes relativas
aareapsicossocial.

NUCLEO JURIDICO

Composto por advogados responsaveis pela orienta¢do, analise e encaminhamento
da matéria juridica

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Constituido por técnicos voltados a elaboracgao de projetos de politicas publicas de
direitos humanos no &mbito municipal.

Todos os Ncleos contam com a colaboragéo de estagiarios.



Equipe da CMDH

José Gregori
Presidente

Célia Cristina Monteiro de Barros Whitaker
Secretaria Executiva

José Luis Bernegossi
Secretario-executivo Adjunto

Ximena Isabel Le6n Contrera
Assessora de Imprensa

Cinthya Andrade de Paiva Gongalves
Assessora Técnica

Elza Maria da Silva
Secretaria

Walter Forster Junior
Coordenador

Sandra Batista Penteado
Assessora Juridica

Marieta Judith Geocze
Psicéloga

Davidson Eduardo das Chagas
Assessor Técnico

Bethania Suano Rezende de Carvalho
Assessora Técnica

Ester Fatima Vargem
Assistente Técnico da CMDH-SP

Cassio Rogério D. Lemos Figueiredo
Assessor da CMDH

José Antonio Rodriguez Corton
Assistente Administrativo

Tatiane Pereira
Assistente Administrativa

Alvaro José do Nascimento
Auxiliar de Gabinete

Lucy Maria Bernardo
Auxiliar de Gabinete

Ligia Carvalhosa Xavier
Estagiéria de Psicologia

Maria Cecilia Silva Leal
Estagiaria de Relagdes Internacionais

Fernando Moragas
Estagiario de Psicologia

Francisco Carvalho de Brito Cruz
Estagiario de Direito

Marlene da Silva Concei¢éo
Estagiaria de Servi¢o Social

Obedes Ramos Silva de Souza
Estagiario de Servico Social

Renata Cilene Martins
Estagiaria de Comunicagao

Carlos Eduardo Schad
Estagiario de Administracéo de Empresas

Cinthia Leandro Tavares Pereira
Estagiéria de Psicologia

Rafael Rodrigues Pollonio
Estagiario de Administracéo de Empresas

Rafael Sampaio Andery
Estagiario de Direito

Veruska Kissia Santos Amorim
Estagiaria de Secretariado

José Nilson Dias Santana
Motorista

Roberto Barreto Lopes
Motorista



Equipe do Telecentro tematico em DH

Anne Marie Bulhdes Pedreira Genevois
Supervisora de Unidade do Telecentro Direitos Humanos

Rodrigo Medeiros de Souza
Orientador - Responsavel pelo treinamento dos usuarios do projeto Telecentros

Texto
Ximena Isabel Leén Contrera
José Luis Bernegossi

Projeto Gréfico
José Paulo Prado
Arte-final
Reinaldo Euquério Diniz

CMDH - Comissdo Municipal de Direitos Humanos
Pétio do Colégio, 5 — Centro — Sdo Paulo — SP
CEP 01016-040 - Fone/Fax: 11 3106-0030 / 0800-7701445
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